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1. O6mue moJ1okenns

MBJIOY netckuii can «YsIOKay, (nanee mo TEKCTy — JleTckwmii can) , B
CBOEH  NeATeIbHOCTH PYKOBOICTByeTCS 3akoHoM  Poccwuiickoi
Denepaunn «O6 06pasoBanmm», THIOBEIM ITOJIOXKEHHUEM O HOLIKOIBHOM
obpazoBareapHOM YUPEKICHUY,  yTBepkKIeHHOM [locTaHOBIeHHEM
IlpaButensctBa Poccuiickoi ®enepanuu or 12 CeHTs10ps 2008r Nel66,
YcraBoM, [0roBOpoM, 3aKmHOYaeMEIM MEXAY HETCKUM CcagoM W
pomUTeNsIMH  (3aKOHHBIMH NpPCACTABUTENSAMH) W HACTOSLIMM
ITonoxenuem.

Hetckuii can obecreunsaer BOCIIUTaHKe, 00yYEeHHE U PA3BUTHE, a TAKIKE
IIPUCMOTD, yXOA U O3LOPOBJIECHHE JeTel B Bospacte ¢ 1 roma no 7 ser (c
ABYX MECSLIEB IPH HATMYIUH YCIIOBHIY).

2 OCHOBHLIMI/I 3alavaMH JIOLIKOJIEHOTO o6pa30133HH51 ABJSIFOTCA :
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OxpaHa xu3HH U YKpEIUIEHHEe (DU3MYECKOTrO U MCHXHYECKOro 30POBBS
JleTei;
OGecnieuenne NIO3HABaTEILHO-PEYEBOTO, COLMANIbHO-TMYHOCTHOT O,
XYAOKECTBEHHO-3CTETHIECKOTO M (PU3HUYECKOTO Pa3BUTHUS ETeil;
Bocnuranue Cc y4eToM BO3PACTHBIX KaTeropuit nereu
TPaXNaHCTBEHHOCTH, YBaXX€HHE K IIpaBam cBOOOJIaM YeNloBeKa, T00BH
K OKpy’karoie# npupoze, Poxune, CEMbE;
OcymmectBienne Heo6GX0 MO KOPPEKIIMA HENOCTATKOB B (pU3UYECKOM
4 (MIIH) ICUXUYECKOM PasBUTHH NETeH [IPU HANHYUM yCIIOBHUIA;
Bsanmoneiicteue ¢ cembsamu Aeter s obecrneuenus MOJTHOLIEHHOIO
Pa3BUTHUS JeTeid;
OxasaHue KOHCYIBTATHBHOH u METOIMYECKON TIOMOIIH POXUTEISIM
(3aKOHHBIM [PEACTaBUTEIISIM) 110 BOIpOCam BOCTIUTaHUsA, OOy4yeHUs u
Pa3BUTHSA IETEH.
Hetckwii can Hecer B YCTaHOBIICHHOM 3aKOHOAATEILCTBOM PoccHiickoii
Deepaliy MOPsIKe OTBETCTBEHHOCTD 34"

® BBINOJIHEHHE (DYHKIHMI, ONpeeleHHbIX YcraBom;




· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых общеобразовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников детского сада во время образовательного процесса.
2.2.    Организация питания осуществляется через пищеблок. Питание   детей осуществляется непосредственно в групповых комнатах.

2.3. Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное трехразовое горячее питание:  завтрак, обед и полдник в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду по нормам, утверждённым Постановлением  Совмин образования РСФСР от 22,09,1993г № 164 – М.
2.4. Организация питания воспитанников возлагается на заведующую.
3. Воспитательно – образовательный процесс.
3.1. В детском саде функционируют 3 разновозрастные группы в режиме сокращенного дня, в режиме 5-дневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация групп в другом режиме. Режим работы детского сада и длительность пребывания в нем детей определяются Уставом, договором, заключаемым между Детским садом и учредителем. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 
3.2. Продолжительность воспитания и обучения в детском саду: с 1 года до 7 лет, срок воспитания и обучения – 6 лет.

3.3. Контингент воспитанников формируется в соответствии с возрастом детей дошкольного возраста.

· группа детей раннего возраста – от 1 года до 3 лет не более 15 детей;
· младшая группа от 3 лет до 5 лет не более 15 детей;
· старшая разновозрастная группа от 5 лет до 7 лет не более 19 человек.

Предельная наполняемость групп детьми определена Типовым положением «О дошкольном образовательном учреждении».

Количество групп в детском саду определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости. Порядок комплектования детского сада определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе. 

В детский сад принимаются дети с одного года, не имеющие медицинских противопоказаний, (при наличии соответствующих условий – с двух месяцев). Для приема в детский сад предоставляются следующие документы:

1. Заявление.
2. Документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей)

3. Медицинская  справка  установленного образца о состоянии здоровья ре6енка. 

С родителями (законными представителями) заключается договор, подписание которого является обязательным для обеих сторон. 

Тестирование детей при приеме в детский сад, при переводе в следующую возрастную группу, в 1 класс не проводится. Перевод из одной возрастной группы в другую происходит не позднее 25 августа текущего года.

3.4.    Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Детский сад обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников детского сада.
3.5. Работники детского сада в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.
4. Содержание образовательного процесса.
4.1. В детском саду создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.
4.2.  Содержание образовательного процесса в детском саду определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. Содержание образовательного процесса в детском саду определяется основной общеобразовательной  программой.
4.3.  Организация жизни групп и воспитание детей регулируется режимом       дня:

· С 1 июня по 31 августа по режиму теплого периода года.

· С 1 сентября по 31 мая по режиму холодного периода года.

4.4. В детском саду устанавливается максимальный объем учебной нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям санитарно гигиеническим правилам и нормам.
5. Участники образовательного процесса. Их права и обязанности.
5.1. Участники образовательного процесса детского сада являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники детского сада.

5.2. Отношения ребенка и персонала детского сада строятся на основе сотрудничества, уважения личности и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 
5.3.  При приеме детей в детский сад, администрация обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, приложением к лицензии и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.4. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в детском саду, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности  и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в детском саду, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в детском саду. Преимущественное право на зачисление детей детского сада представляется лицам, пользующимся социальными льготами, предусмотренными действующим законодательством. 
5.6. Дети дошкольного возраста могут быть отчислены из детского сада. Отчисление детей производится в следующих случаях:

· По заявлению родителей (законных представителей);

· При наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в детском саду.
6. Права и обязанности участников образовательного

Процесса.
6.1. Права работников детского сада и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

6.2. Работники детского сада имеют право на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

6.3. Детский сад устанавливает:

· Заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· Штатное расписание и должностные обязанности работников.
7. Управление детским садом:
7.1. Общее Родительское собрание детского сада проводится  не реже 2 раза в год. На Общем родительском собрании избирается 2 представителя в Общее собрание.

7.2. Групповые родительские собрания проводятся не реже 1 раза в квартал.
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